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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi,
giicli bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazligi da oldukga biiyiik
onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amacglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler;
Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati
olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
citasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in idareciler ve 6gretmenler olarak 6zverilidir sekilde tim
azmimizle caligsmaktay1z.

Abdullah Dirlik ilkokulu-Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere
151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek 2023 vizyonunun hedeflerini
kavramis nesiller yetistirmektir. idarede &gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.Ailesine ve
topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasia katkida
bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay1 tanima, seveme koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin
kendisinde etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine,
bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini gretmek; Bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek;
Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, diisiinsel giiclerini ortaya
koymalarina ve kullanmalarina yardimer olmak;

Okulumuz gorev, genis gorisliiliik ve ilkeler ¢ercevesinde ve daha 1yi bir egitim seviyesine ulasmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklari
ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu
vesileyle planin hazirlanmasi1 asamasinda oldukca zorlu bir siire¢ olan koordinatorliik gorevini basariyla yiiriiten Miidiir Yardimcimiz Sayin
Mustafa DOYDUK a, sahsinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ne, katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Nadir DALGIC
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

NADIR DALGIC MUDUR MUSTAFA DOYDUK MUDUR YARDIMCISI
AVNI AKSAN MUDUR YARDIMCISI | MUHSIN BICER OGRETMEN

CEM TEKIN AYMIS OGRETMEN HACI MUSTAFA CAKMAK OGRETMEN

ADEM ABBAK OKUL AILE BIR BASK YASEMIN ORS OGRETMEN

FIKRI YESIL OKUL AILE BUYESI | AHMET BOYUMEZ OGRETMEN

HACI MUSTAFA CAKMAK OGRETMEN KERIM YILDIRIM VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

1. TARIHSEL GELISIM

OKULUMUZUN ISIMINI ALDIGI KiSi

ABDULLAH DIRLIK KiMDIR?

17/02/1928 yilinda Karadirlik Kéyiinde dogan Abdullah DIRLIK 6 cocuklu bir ailenin en kiictik cocugudur. {lkokulu 1 ve 2.smifi
koytinde 3,4,5.s1nif1 ise Tarsus Dogatepe Ilkokulunda tamamladi. Egitime merakli bir aileye mensuptur. Diinyaca kabul gormiis ve
taninmis bilim adami Prof.Dr. Arif DIRLIK ile ayni ailedendir. Cesitli sebeplerle egitimini ilkokulda birakmak zorunda kalan
Abdullah DIRLIK’in 9 ¢ocugu vardir.Egitime olan sevgisi ve inanci suan egitim 6gretim veren okulumuzun arsasini bagislamasina
vesile olmustur.ideal bir aile reisi olan Abdullah DIRLIK 9 Temmuz 2012’ de vefat etti.

OKULUMUZUN TARIHCESI : Okulumuz 1926 yilina kadar kdy camisinin altinda ilkokul olarak egitim vermistir. Daha sonra
1945 yilinda iki derslikli bir okul yapilarak 1967 yilina kadar bu binada egitim 6gretim icin devam etmistir.1967 yilinda eski okul

binas1 yikilarak yerine 4 derslikli suan lojman olarak kullanilan okul binasi yaptirilarak 1999 yilina kadar bu binada egitim
verilmistir.1999 yilinda suan kullanilmakta olan okul binamiz yapilarak tasima merkezi ilkogretim okulu olarak egitim 6gretime
baslamis daha sonra koy ihtiyar heyetinin almis oldugu bir kararla okulun yapim igin arsa bagislayan koy sakini Abdullah
Dirlik’in adi Mersin Valiligince de onaylanip okulun adi1 “Abdullah Dirlik ilkégretim Okulu” olarak degistirilmistir.2010 yilinda
okullarm ilkokul ortaokul olarak doniistiiriilmesi sonucunda Abdullah Dirlik {lkokulu -Abdullah Dirlik Ortaokulu olarak egitim

ogretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: MERSIN Tlgesi: TARSUS
Adres: Karadirlik Mahallesi, Merkez sokak,27/1 Tarsus-MERSIN | Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: | 03246637120 Faks Numaras: 03246337120
e- Posta Adresi: 727634@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.abdullahdirlikio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 727634 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 24

Kiz 124 Kadm 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 155 Erkek 16

Sayis1

Toplam 279 Toplam 23
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |: 0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 49,17 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi : 4




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 3
Simif Ogretmeni 5 9
Brang Ogretmeni 8 11
Rehber Ogretmen 0 0
Idari Personel 0 0
Yardimci Personel 1 1
Guivenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 17 24




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 289 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 357 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5363 Destek Odast X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1035

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 24

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayis1 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 15 16 31 5 .Simuf 11 18 29
1.smuf 12 19 31 6.S1mf 12 16 28
2.S1mf 21 15 36 7.Smf 10 26 36
3.Smuf 18 19 37 8.Smuf 14 17 31
4.Simf 11 9 20
155 124
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi YOK TV Sayisi YOK
Masatistii Bilgisayar Sayis1 31 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 8 Internet Baglant Hiz1 8 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 11.065.60 8724.33
2017 9053.16 16765.07
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla
goriisebilmekteyiz

2- Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla
goriisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadar.
4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli

yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:
1.Rehber 6gretmenimizin bulunmamasi, 6grencilerimiz rehberlik servisinden yeterince faydalanamadiklarini belirtmislerdir.

2.0kul binas1 ve diger fiziki imkanlarininin kisith olmasi

3.0kulumuzda derslerin islenisinde teknolojik imkanlarin akilli tahta vb. materyallerin olmamasi.

13



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

2- Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiyorum

3- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

4- Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

5- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

6- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak caligmalar yapilmaktadir.
8- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir

9- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir
10-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1.0kulumuzun fizik sartlarinin yetersiz olmasi

2.0Okulumuzun siniflarda teknik arag ve gereg yontinden(Akilli Tahta vb.)

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla gériisebilmekteyiz.
2- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadr.

3-Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz.

4-Cocuklarimizin okulu sevdigini diigiinliyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzun smiflarda teknik arag ve gereg yontinden(Akillh Tahta vb.)
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiiri/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-dgretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, ¢alisanlarin geng ve dinamik yapida
olmalari.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi, okula maddi ve manevi katki saglamalar:

Bina ve Yerleske Okulumuzda derslik basma diisen 6grenci sayismin standartlara uygun olmasi,Bina
boltimlerinin yeterli olmasi.

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik
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kameralarinin olmasi.

Biitce

Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Stiregleri

Alman kararlarda personelin goriisiiniin alinmasit Ogretmenler
kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip

uygulanabilmesi

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif
olarak kullanilmasi ve ¢alisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik

olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin aileleri tarafindan bag bahge islerinde gereginden cok calistirilmalart
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1

korumacilik anlayist.

Bina ve Yerleske

Okul binamizin istedigimiz yonde yapilmamasi ve bu ytizden de bahcemizin tige

boliinmiis olmasi.

Donanim Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski ve yetersiz olmasi. Fen lab.
materyallerinin yetersizligi, akilli tahta olmamasi
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul

gelirinin sadece kantin kiras1 olmasi,

Yonetim Siirecleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi

[letisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarinm

bilmesi.

Ekonomik

Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim mtidurlagiinin

gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik

Halkin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi, Velilerimizin genellikle geng yasta
olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri {limizin

tarihi ve dogal dokusunun zenginligi

Teknolojik

Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden

gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontistiirtilmesi

Ekolojik

“Gifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Okul ¢evresinde giirtiltii

kirliliginin az olmasi
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Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan

rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari, cok sik yonetici degismesi.

Ekonomik Dogal afetler sonucu veli paydaslarimizin zara gormesi sonucunu okulumuza olumsuz
yansimasi

Sosyolojik Parcalanmus, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yetersiz olmasi ve yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalar1 ve [lkogretim Kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini

ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik Koylerin dogalligini hizla kaybetmesi sonucu betonlasmanin ve heyelanlarin artmasz.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel
Bireyler

Egitime Ihtiyagc Duyan

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2 Okula uyum sorunlar:

3 Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak
4 Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetle

Ders arag ve gerecleri.

Okuma kiltira

Ogretmen yeterlilikleri(Brang 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

DU (R WN

Ogrenci bagarisinin akademik olarak diisiik olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Fen laboratuvarmin olmamasi ve donatim eksikligi

N |V WIN| =

Okulumuzda Fatih projesi kapsaminda yapilan teknolojik iyilestirmenin olmamasi.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakls, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras: ve etik
degerleri gozeten arastirmalar yapmayt, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl;, kamu yararini gozeten

ve bulundugu boélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kuilttirtinti i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararina kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Nitelikli egitim
2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik
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4) Hesap verilebilirlik
5) Etkili okul ici ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani (%) %98 %99 %100 %100 %100 %100

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1b okul 6ncesi egitim almus olanlarm oran %96 %97 %99 %100 %100 %100

(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%) %60 %85 %90 %100 %100 %100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan 8grenci orani (%) %0,5 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran (% %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

kullanimma uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara

devam orani (%) (halk egitim) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim) 5 10 15 20 25 30
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Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
114 |kullaniminin kolaylasitirilmast igin rampa ve asansor [Miudiir Yardimcist Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Hayat boyu 0Ogrenme kapsaminda hangi kurslarin
1.1.5 |acilacaginin tespit edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma |Midir Yardimcisi Maysis 2019

kursu vb.)
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGEST 2018 | 2019 2020  [2021 2022 2023
PG 1a Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari 75 80 85 88 90 95
o puani ortalamasi
PGALb Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
e kiilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %40 %45 %50 %60 %70 %80
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.21.c. Ogrencilerin yilsonu bagar1 puan 65.75 75
ortalamalar1 ’ 78 80 85 90
PG2.1.d. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 12 13 15 17 18 20
PG.2.1.e Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem teknikler
1 2 2 3 3 4

konusunda diizenlenen seminer sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
211, |onemive .yaﬂovana dil egitimine erken yaslarda baslamanin Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Dénemi
yabanc dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
2.1.2 [konusunda farkindaliklarini arttirma amach calismalar Tiim Ogretmenler Mayis (Her Yil)
yapilacaktir
213 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Miidiir Yardimcisi Nisan 2019 (Her Yil
" |yapilacak
214 Siniflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmas: Beden Egitimi Ogretmeni Mays (Her Yil)
planlanacak.
1.1.5 |Ogrenci velileriyle toplant: yapilacaktir. Stratejik planlama ekibi Her iki ayda bir ay sonu
116 Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en Stratejik planlama ekibi ve Her Ay Sonu

cok kitap okuyan 6grenci odiillendirilecek

Tiirkce Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGEST 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
PG.2.2.2 Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket 0 1
caligmalar1 2 2 2 2
PG2.2.b Mesleki tanitim gezileri, 1 1 5 5 5 3
PG.2.2.c. Ust egitim kurumlarina yapilan tanitrm 0 1
calismalari sayist 1 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Miidiir Yardimeist Her yil Subat-Mart Ayt.
yapilmasi
212 Farkli okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer Okul idaresi, Ogretmenler 1/02/2019
calismalar1 yapmak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda katilimcr yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saghig1 ve giivenligi gibi konularda cevresine ¢rnek konumda

olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.31a Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile
o gerceklestirilen istisare toplant1 sayis1 2 3 4 5 6 7
PG.3.2.b Okulun kiittiphanesinin islevsel olmasi(%)
%15 %25 %35 %45 %55 %65
PG.3.3.c. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %20 %25
%35 %45 %55 %65
PG.3.1.d Kamera ve Kayit cihazinin bakiminin yapilmasi, 1KC
kameralarmn yenilenmesi 16 KM 2 Kamera 2 Kamera | 2 Kamera 2 Kamera 2 Kamera
PG.3.1.e o . .
Bilgisayarlarin Yenilenmesi 27 5 4 6 3 10
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PG.3.1.f Asil yonetici sayisinin toplam yonetici
sayisina orant (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG3.1g Basar1 belgesi verilen personel sayis1 5 5 5 5 3 3
PG.3.1.h Ucretli dgretmen sayisinin toplam dgretmen
sayisina orant (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.3.1a 0
Norm kadro doluluk orani% %90 %95 %100 %100 %100 %100
PG.3.14 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 14 14 14 14 14 14
PG.3.1] Odiil alan personel sayisi 1 1 5 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve
3.1.1. [coztimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile Stratejik Planlama Ekibi | Her iki ayda bir ay sonunda
toplantilar diizenlemek
Okulun kiitiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima . oo 01/04/2019
3.1.2 acilmast. Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve sik sik . A 01/04/2019
3.1.3 otincellenecek Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
. . . . . 01/04/2019
3.1.4 |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi Okul idaresi 31/12/2023
o . . . . 01/04/2019
3.1.5 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul idaresi 31/12/2023
Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla ¢alistirilan temizlik . ey 01/04/2019
316 isci say1sini arttirmak icin gelir saglayici kermes,gezi Olul idaresi, Ofretmenler 31/12/2023
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

diizenlemek

317 Bavgarlh yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi Okul idaresi Her Dénem Sonunda
saglanacaktir
Mevcut norm kadro doluluk oranin1 korumak ve %100’e

3.1.8 | ylagtirmak icin kaynasma etkinlikleri yapilacaktr. Stratejik Planlama Ekibi Her donem bas1 ve sonu

3.1.9 Ogretmen  basma  diisen osrenct  sayist her  yil Stratejik Planlama Ekibi Her donem bast
hesaplanacaktir.Planlar ona gore yapilacaktir.

3.1.10 Odul alan personel sayisimni arttirmak igin proje ve Stratejik Planlama Ekibi Her dénem bast

etkinliklere katilim plan1 yapilacaktir.
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BOLUM V : MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

ABDULLAH DiRLIiK iILKOKULU-ORTAOKULU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKET SONUCU

GOSTERGELER SONUC SONUC %

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum. 4,62 92,40
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,94 78,80
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,34 66,80
Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,54 70,80
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,76 95,20
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3,92 78,40
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

4,62 92,40
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,40 88,00
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,68 93,60
Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4,14 82,80
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,30 86,00
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,32 66,40
O}(u]umuzda yet_erll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 384 76.80
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME ORTALAMA 4,11 82,18
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ABDULLAH DIiRLIK iILKOKULU ORTAOKULU

OGRETMEN GORUSVE DEGERLENDIRME ANKET SONUCU

GOSTERGELER SONUC SONUC %

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,42 88,33
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,92 98,33
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,42 88,33
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 4,58 91,67
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,17 83,33
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,92 58,33
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,83 76,67
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,50 90,00
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak

4,58 91,67
¢aligmalar yapmaktadir.
Yonet1c11§:nmlz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tegvik 442 $8.33
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi

4,67 93,33
vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

. 4,17 83,33

yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,25 85,00
GENEL DEGERLENDIRME ORTALAMA 4,29 85,9
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ABDULLAH DiRLIK ILKOKULU-ORTAOKULU

VELi MEMNUNIYET ANKET SONUCU

GOSTERGELER SONUC SONUC %
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum. 441 88,36
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,45 89,09
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,40 68,00
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,89 77,82
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
435 86,91

kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,18 83,64
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,35 86,91
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

S 3,64 72,73
olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 467 9345
diisiniiyorum.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,55 70,91
Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. 4,55 90,91
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 75,64
O}(u]umuzda yet_erll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 338 67.64
diizenlenmektedir.
GENEL DEGRELENDIRME ORTALAMA 4,05 80,92
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